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ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE

ARQUITETURA) ‘

Aos 15 dias do més de junho de 2026, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
{SSGNR]}, reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto
no mapa de pessoal de 2026, da carreira/categoria de técnico superior -Arquitetura (CNAEF - 581
Arquitetura e Urbanismo), para exercicio de fun¢des na Seccdo de Obras do Gabinete Técnico, aberto

pelo Aviso (extrato} n.2 25370/2025/2, de 13 de outubro - Didrio da Republica n.2 197/2025, Série il e

publicitado na BEP com o n.2 de oferta OE202510/0420, estando presentes:

- Presidente: Tenente-Coronel David Trinta Morais, Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira dos

SSGNR;
- 12 Vogal Efetivo: Major José Anténio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR;-----=--=mnemmeaee

- 22 Vogal Efetivo: Tenente Hugo Miguel Leandro Branguinho, Chefe da Secgdo de Contabilidade e

Orcamento dos SSGNR;

O Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico - Deliberar sobre os resultados do segundo método de selegdo - EAC

A realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) decorreu de acordo com o previsto no
aviso, através de um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido e constante de anexo a ata n.¢ 1, visando obter informacdes sobre comportamentos diretamente
relacionados com as mencionadas competéncias, consideradas essenciais para o exercicio da fungio, por
forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualifica¢cBes e motivacBes profissionais, através
de descrigbes comportamentais ocorridas em situa¢des reais vivenciadas pelo candidato. O juri deliberou
atribuir a nota constante do quadro anexo a presente ata, considerando a avaliagdo atribuida em cada

um dos pardmetros identificados na respetiva ficha individual, que se encontra arguivada junto das

demais pegas do procedimento concursal,
0 resultado da entrevista de avaliagdo de competéncias, constante de lista ordenada alfabeticamente,
sera dado a conhecer aos candidatos, através de notificagdo efetuada por correio eletrdnico e publicitada

por afixacdo nos locais de uso da Sede dos SSGNR e divulgada no site da internet, nos termos do n.2 1 do

artigo 6.2 e n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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Serd, de igual modo, elaborada a lista de ordenagdo final provisdria, apds a aplicagdo dos métodos de
selecdo, que serd dada a conhecer aos candidatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 23.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro. --------mseeaannas mmmrmm s as

Nos termos do n.2 5 e n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n. 2233/2022, contendo a lista de ordenagdo final
um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna, que serd vélida pelo periodo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final.

Os candidatos serdo igualmente notificados, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo para, em prazo nio inferior a 10 dias, dizerem o que se lhes oferecer sobre

O ASSUNTO, =mm-mmemmmmmaeae i

Nos termos do n.2 2 do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, a consulta do processo
de recrutamento podera ocorrer na Secgdo de Recursos Humanos e Beneficidrios, mediante pedido do

interessado, entre as 14h00 e as 16h00. --- --- e e e

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelo JUri. ----------- e

O PRESIDENTE

Hode &

Davip TRINTA MORAIS
TENENTE-CORONEL

1:VO 22 VOGAL
JOSE ANTONIO RAMOS ROSA HuGo MIGUEL LEAND#O BRANQUINHO
MAJOR TENENTE
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Anexolda Atan.27

RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

Hoers

Procedimento Concursal para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira e categoria de técnico superior {area de

arquitetura), aberto pelo Aviso (extrato) n.2 25370/2025/2, de 13 de outubro - Didrio da Republica

n.2 197/2025, Série Il e publicitado na BEP com o n.2 de oferta 0E202510/0420

7

N.2 Nome Classificacao
9 Antdnio Carlos dos Santos Garcia 12,80

22 Cecilia dos Santos Zacarias 12,00
3 Jorge Manuel Gongalves Rodrigues Desistiu
7 | Pedro Ferreira de Carvalho 17,33

19 Raquel Joana Redol Guerreiro Semedo da Silva 11,47
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AnexolldaAtan.27

RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO PROVA DE CONHECIMENTOS

AQoncs

Procedimento Concursal para ocupag¢io de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho

em fungdes pablicas por tempo indeterminado, da carreira e categoria de técnico superior (area de

arquitetura), aberto pelo Aviso (extrato) n.2 25370/2025/2, de 13 de outubro - Didrio da Repiblica
n.2 197/2025, Série 11 e publicitado na BEP com o n.? de oferta OE202510/0420

Classificacio apos aplicacio dos métodos de sele¢io com ponderacio

¥

Classificagao
N.2 Nome PEC AC EAC | PEC/ACx60%+EACx40%
9 | Antdnio Carlos dos Santos Garcia | --------- 17,60 12,80 10,56+5,20 CF 15,76
22 | Cecilia dos Santos Zacarias | -~------- 18,40 12,00 11,04+4,80 CF 15,84
3 | Jorge Manuel Gongalves Rodrigues 13,75 | -memeeees Desistiu | Excluido
7 | Pedro Ferreira de Carvalho | --------- 15,80 17,33 9,48+6,82 CF 16,30
19 | Raquel Joana Redol G. Semedo da Silva | --------- 17,60 11,47 10,56+4,59 CF 15,15

PEC - Prova Escrita de Conhecimentos
AC - Avaliagdo Curricular
EAC - Entrevista de avaliagdo de Competéncias
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Anexo Ill da Ata n. 27

Lista de ordenacdo final provisoria

<Hons

Procedimento Concursal para ocupagac de um posto de trabatho em regime de contrato de trabalho 2
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira e categoria de técnico superior (area de ﬁ

arquitetura), aberto pelo Aviso (extrato) n.2 25370/2025/2, de 13 de outubro - Diario da Republica
n.2 197/2025, Série Il e publicitado na BEP com o n.? de oferta OE202510/0420

Candidato Nome Classificacdo
7 Pedro Ferreira de Carvalho 16,30
22 Cecilia dos Santos Zacarias 15,84
9 Antoénio Carlos dos Santos Garcia 15,76
19 Raquel Joana Redol G. Semedo da Silva 15,15
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